
 
 

 
 

ท่ี BTS 2589/2560 

วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 

เร่ือง แจง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย สรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป 
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2017 

ตามท่ีบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2560 เวลา 13.30 น. นั้น บริษทัฯ ขอแจง้มติของท่ีประชุม ดงัต่อไปน้ี 

1. มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการ
นบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 7,023,271,870 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 539,959 - 
บตัรเสีย 400 0.0000 
รวม (2,217 ราย)  7,023,812,229 - 

2. มีมติอนุมติัรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
มีนาคม 2560 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 7,018,809,381 99.9914 
ไม่เห็นดว้ย 308,000 0.0043 
งดออกเสียง 6,020,843 - 
บตัรเสีย 290,000 0.0041 
รวม (2,308 ราย)  7,025,428,224 - 
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3. มีมติอนุมติัรายงานและงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั 
ผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 7,019,450,520 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 6,046,804 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,312 ราย)  7,025,497,324 - 

4. มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 จากก าไร
สุทธิและก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในอตัรา 0.34 บาทต่อหุน้ (34 สตางคต่์อหุน้) หรือ
คิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินประมาณ 4,025.9 ลา้นบาท โดยให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัรา 0.175 บาทต่อ
หุ้น (17.50 สตางค์ต่อหุ้น) หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกประมาณ 2,072.8 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 
3 สิงหาคม 2560 และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560  

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งด
ออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 7,024,774,004 99.9921 
ไม่เห็นดว้ย 552,260 0.0078 
งดออกเสียง 171,060 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,312 ราย)  7,025,497,324 - 

ส าหรับเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัรา 0.175 บาทต่อหุ้น (17.50 สตางค์ต่อหุ้น) ซ่ึงจะจ่ายจาก
ก าไรสุทธิประจ าปีของบริษทัฯ ท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ผูถื้อหุ้นประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 เท่าของเงินปันผลท่ีไดรั้บ ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวล
รัษฎากร ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นซ่ึงขาดคุณสมบติัท่ีจะไดรั้บเงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ไดรั้บเงินปันผลในคร้ังน้ี 
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นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2560 
ในอตัรา 0.165 บาทต่อหุน้ (16.50 สตางคต่์อหุน้) หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 1,953.1 ลา้นบาท และรับทราบการจดัสรร
เงินเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 221.2 ลา้นบาท 

5. มีมติอนุมติัใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนประจ า ปรับข้ึนค่าตอบแทนรายเดือนในแต่ละต าแหน่ง โดยเบ้ียประชุมให้คงเดิม
เหมือนปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2559 ประจ าปี 2560 เปล่ียนแปลง 
ประธานกรรมการ 60,000 บาท / เดือน 80,000 บาท / เดือน ร้อยละ 34 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท / เดือน 67,000 บาท / เดือน ร้อยละ 34 
กรรมการ 30,000 บาท / คน / เดือน 40,000 บาท / คน / เดือน ร้อยละ 34 

 
เบ้ียประชุม ประจ าปี 2559 ประจ าปี 2560 เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คร้ัง 20,000 บาท / คร้ัง - 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง - 
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ  ไม่มี ไม่มี - 

โบนัสกรรมการ เพ่ือตอบแทนผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการส าหรับรอบระยะบญัชี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ให้จ่ายโบนัสกรรมการรวมจ านวน 22.0 ลา้นบาท โดยให้คณะกรรมการบริษทัน ามา
จดัสรรกนัเองภายหลงัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

-ไม่มี- 

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดย
นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,974,256,989 99.2705 
ไม่เห็นดว้ย 50,320,519 0.7162 
งดออกเสียง 925,560 0.0131 
บตัรเสีย 1,206 0.0000 
รวม (2,313 ราย)  7,025,504,274 100.0000 

6. มีมติเลือกตั้ งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2560 จ านวน 5 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 

6.1 มีมติอนุมติัเลือกตั้ ง ดร. อาณัติ อาภาภิรม เป็นกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,796,126,813 96.7612 
ไม่เห็นดว้ย 227,476,001 3.2387 
งดออกเสียง 1,904,660 - 
บตัรเสีย 2,800 0.0000 
รวม (2,315 ราย)  7,025,510,274 - 

6.2  มีมติอนุมติัเลือกตั้ง นายสุรพงษ ์เลาหะอญัญา เป็นกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,761,528,713 96.2634 
ไม่เห็นดว้ย 262,432,301 3.7362 
งดออกเสียง 1,526,460 - 
บตัรเสีย 22,800 0.0003 
รวม (2,315 ราย)  7,025,510,274 - 

6.3  มีมติอนุมติัเลือกตั้ง นายกวิน กาญจนพาสน์ เป็นกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,790,180,413 96.6713 
ไม่เห็นดว้ย 233,802,401 3.3286 
งดออกเสียง 1,524,660 - 
บตัรเสีย 2,800 0.0000 
รวม (2,315 ราย) 7,025,510,274 - 

6.4  มีมติอนุมติัเลือกตั้ง นายรังสิน กฤตลกัษณ์ เป็นกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,358,043,570 90.5025 
ไม่เห็นดว้ย 667,219,344 9.4974 
งดออกเสียง 244,560 - 
บตัรเสีย 2,800 0.0000 
รวม (2,315 ราย) 7,025,510,274 - 

6.5 มีมติอนุมติัเลือกตั้ง ศาตราจารยพิ์เศษ เจริญ วรรธนะสิน เป็นกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,828,332,272 97.1967 
ไม่เห็นดว้ย 196,936,562 2.8032 
งดออกเสียง 238,640 - 
บตัรเสีย 2,800 0.0000 
รวม (2,315 ราย) 7,025,510,274 - 

7. มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็น 
ผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

(1) นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3315 และ/หรือ 

(2) นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 และ/หรือ 

(3) นางสาววราพร ประภาศิริกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4579 
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และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 4.60 ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 7,005,679,276 99.7283 
ไม่เห็นดว้ย 19,081,815 0.2716 
งดออกเสียง 953,581 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,318 ราย)  7,025,714,672 - 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบว่าผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จะเป็น 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย จ านวน 45 บริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 (และรอบ
ระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ส าหรับ บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) (“MACO”) และบริษทั
ย่อยของ MACO) อย่างไรก็ตาม ส าหรับบริษทัย่อยอีก 1 บริษทั คือ MACO Outdoor Sdn Bhd ซ่ึงจดัตั้งในประเทศ
มาเลเซีย Leslie Yap & Co. ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีทอ้งถ่ินจะเป็นผูส้อบบญัชี โดยค่าสอบบญัชีในเบ้ืองตน้ของบริษทัยอ่ย 
จ านวน 46 บริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 (และรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 ส าหรับ MACO และบริษทัยอ่ยของ MACO) เป็นจ านวนเงินประมาณ 19.50 ลา้นบาท  

8. มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ใหแ้ก่พนกังาน
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2017 ช่ือ ใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีออกใหแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 4 (BTS-WD) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD”) จ านวนไม่เกิน 16,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
ทั้งน้ี สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย และมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ (ก) พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD เช่น วนั เวลา และวิธีการในการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ BTS-WD และวิธีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD เป็นตน้ (ข) ลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อน
ผนั ตลอดจนเอกสารอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD ซ่ึงรวมถึง
การติดต่อและยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั และเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และ (ค) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD ตามสมควร 

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมออกเสียงคดัคา้น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,810,411,665 96.9352 
ไม่เห็นดว้ย 213,288,147 3.0358 
งดออกเสียง 2,034,060 0.0289 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,320 ราย)  7,025,733,872 100.0000 

9. มีมติอนุมติัแผนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
จ านวนไม่เกิน 2,384,000,000.00 บาท (หรือเท่ากบัประมาณร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัฯ) โดย
การออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 596,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 4 บาท เพ่ือเสนอขายต่อบุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,749,890,266 96.0738 
ไม่เห็นดว้ย 255,048,475 3.6302 
งดออกเสียง 20,795,131 0.2959 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,320 ราย)  7,025,733,872 100.0000 

10. มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 108,387,320.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 63,715,644,348.00 บาท เป็นจ านวน 63,607,257,028.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ีย ังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษทัฯ จ านวน 27,096,830 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซ่ึงเป็น (1) หุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับ
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทับีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีออกใหแ้ก่
พนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1 (BTS-WA) จ านวน 105,916 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 4 บาท และ  
(2) หุ้นคงเหลือท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั บีที
เอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (BTS-W3) จ านวน 26,990,914 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 4 บาท ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย
นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,998,772,223 99.6162 
ไม่เห็นดว้ย 26,721,849 0.3803 
งดออกเสียง 239,960 0.0034 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,322 ราย)  7,025,734,032 100.0000 
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11. มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในการ 
จดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค า
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 63,607,257,028.00 บาท (หกหม่ืนสามพันหกร้อยเจ็ดล้านสอง
แสนหา้หม่ืนเจด็พนัยี่สิบแปดบาท) 

 แบ่งออกเป็น 15,901,814,257 หุน้ (หน่ึงหม่ืนห้าพันเก้าร้อยหน่ึงล้านแปด
แสนหน่ึงหม่ืนส่ีพนัสองร้อยหา้สิบเจด็หุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 4 บาท (ส่ีบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 15,901,814,257 หุน้ (หน่ึงหม่ืนห้าพันเก้าร้อยหน่ึงล้านแปด
แสนหน่ึงหม่ืนส่ีพนัสองร้อยหา้สิบเจด็หุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ          -          หุน้ (           -             )” 

 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,998,025,000 99.6056 
ไม่เห็นดว้ย 27,445,733 0.3906 
งดออกเสียง 263,299 0.0037 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,322 ราย)  7,025,734,032 100.0000 

12. มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 2,448,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 63,607,257,028.00 บาท เป็นจ านวน 66,055,257,028.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
612,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพ่ือ (ก) รองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD จ านวน
ไม่เกิน 16,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 4 บาท และ (ข) เสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตาม
แผนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 596,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,774,165,573 96.4193 
ไม่เห็นดว้ย 249,466,499 3.5507 
งดออกเสียง 2,101,960 0.0299 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,322 ราย)  7,025,734,032 100.0000 

13. มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในการ 
จดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค า
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 66,055,257,028.00 บาท (หกหม่ืนหกพนัห้าสิบหา้ลา้นสองแสนห้า
หม่ืนเจด็พนัยี่สิบแปดบาท) 

 แบ่งออกเป็น 16,513,814,257 หุน้ (หน่ึงหม่ืนหกพนัห้าร้อยสิบสามลา้นแปด
แสนหน่ึงหม่ืนส่ีพนัสองร้อยหา้สิบเจด็หุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 4 บาท (ส่ีบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 16,513,814,257 หุน้ (หน่ึงหม่ืนหกพนัห้าร้อยสิบสามลา้นแปด
แสนหน่ึงหม่ืนส่ีพนัสองร้อยหา้สิบเจด็หุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ          -          หุน้ (       -      )” 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,774,147,533 96.4190 
ไม่เห็นดว้ย 249,466,360 3.5507 
งดออกเสียง 2,120,139 0.0301 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,322 ราย)  7,025,734,032 100.0000 
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14. มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวนไม่เกิน 612,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 4 บาท ดงัน้ี 

(ก) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวนไม่เกิน 16,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
4 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD ท่ีออกใหแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ี
ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2017 จ านวนไม่เกิน 16,000,000 หน่วย โดยไม่คิด
มูลค่า และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวตามสมควร ซ่ึงรวมถึงการลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั 
ตลอดจนเอกสารอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว การติดต่อและยื่นค าขออนุญาต 
ค าขอผอ่นผนั และเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WD จะเป็นราคาท่ีไม่ต ่ากว่ามูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น
ของบริษทัฯ และสูงกว่าราคาตลาดตามท่ีก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ สจ. 39/2551 เร่ือง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพ่ือการพิจารณาการ
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต ่า ลงวนัท่ี 24 ธันวาคม 2551 กล่าวคือ ราคาตลาดเท่ากบัราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
ของหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเพ่ือพิจารณาและอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คือ ระหว่างวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2560 และ 24 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเท่ากบั 8.48 บาท (พิจารณาขอ้มูลไดจ้าก SETSMART 
ท่ี www.setsmart.com) โดยการค านวณราคาการใชสิ้ทธิปรากฏตามวิธีการค านวณท่ีระบุในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

(ข) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวนไม่เกิน 596,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 4 บาท เพ่ือเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแผนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมี
อ านาจด าเนินการต่าง ๆ ในการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง (ก) จดัสรรหุน้สามญั
เพ่ิมทุนในคราวเดียวทั้งจ านวน หรือหลายคราว (ข) ก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย รายช่ือบุคคลใน
วงจ ากดั ตลอดจนก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว (ค) เจรจา 
ตกลง และลงนามในสัญญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว 
รวมถึงการแกไ้ขสัญญาและเอกสารดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูจ้ดั
จ าหน่ายหลกัทรัพย ์และ/หรือ ผูใ้ห้บริการอ่ืนใด (หากจ าเป็น) (ง) ลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจน
เอกสารอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงการติดต่อและยื่นค าขออนุญาต 
ค าขอผอ่นผนั และเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ไม่วา่ในประเทศหรือต่างประเทศ) 
ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ (จ) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวตามสมควร 

http://www.setsmart.com/


11 

บริษทัฯ จะจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยเสนอขาย
ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนเฉพาะเจาะจงซ่ึงมีจ านวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผู ้
ลงทุนจะตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อบุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) ตามแผนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นราคาท่ีดีท่ีสุดตามสภาวะตลาดในช่วงท่ีเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อผูล้งทุน ซ่ึงราคาเสนอขาย
ดงักล่าวอาจมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 
72/2558 เร่ือง การอนุญาตใหบ้ริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 
ซ่ึงค านวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้ของบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงัไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารก าหนดราคาเสนอขายเพ่ือจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนในแต่ละคร้ัง 

ทั้งน้ี ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 6,774,111,453 96.4185 
ไม่เห็นดว้ย 249,480,699 3.5509 
งดออกเสียง 2,141,960 0.0304 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม (2,323 ราย)  7,025,734,112 100.0000 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

  
นายคีรี กาญจนพาสน ์  

ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร 
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สรุปสาระส าคัญของการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน 
บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2017 

(“โครงการ BTS Group ESOP 2017”)  
 

1. วตัถุประสงค์และความจ าเป็น 

1.1  เพ่ือเป็นขวญัและก ำลังใจให้กับพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร (“พนกังำน”) ท่ีมีส่วนร่วมในควำมส ำเร็จของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีผำ่นมำ 

1.2  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจ รวมทั้งควำมทุ่มเทในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนในกำรร่วมกนัสร้ำงควำม
เจริญเติบโตในอนำคตของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

1.3  เพ่ือเป็นกำรรักษำบุคลำกรท่ีส ำคญัใหป้ฏิบติังำนกบับริษทัฯ และบริษทัย่อยในระยะยำว อนัจะส่งผลดี
ต่อกำรปฏิบติังำนและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในอนำคต 

1.4  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้โดยเปิดโอกำสใหพ้นกังำนปฏิบติังำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อผลประกอบกำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อยและก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
ในอนำคต 

2.   รายละเอยีดเบ้ืองต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ช่ือหลกัทรัพย ์ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท บีที เอส กรุ๊ป       
โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) ท่ีออกให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ และ
บริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 4 (BTS-WD) (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ”) 

ชนิด : ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไม่ได ้เวน้แต่โอนตำมขอ้ 3.2 ดำ้นล่ำงน้ี 

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี  ภำยหลงักำรออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยำยอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย : ไม่เกิน 16,000,000 หน่วย 

จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับ
กำรใชสิ้ทธิ 

: ไม่เกิน 16,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 4 บำท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
0.14 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ (หุ้นท่ี
ออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดหกัหุน้ซ้ือคืน) จ ำนวน 11,839,114,412 หุน้  

วนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริหำร ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกท่ีบริษทัฯ 
ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้  

ลกัษณะกำรเสนอขำย : ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีออกในคร้ังน้ี จะออกให้แก่พนักงำนของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดย
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพิ้จำรณำจดัสรรใบส ำคญั

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 
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แสดงสิทธิภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก ำหนด ทั้งน้ี พนักงำนจะไดรั้บใบส ำคญัแสดงสิทธิจ ำนวน 3 ฉบบั 
พร้อมกนัในวนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิแต่
ละฉบบัจะมีสัดส่วนเท่ำกบั 1 ใน 3 ของจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีบุคคลดงักล่ำวไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0 บำท (ศูนยบ์ำท)  

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น เวน้แต่
กรณีมีกำรปรับอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมท่ีจะ
ก ำหนดในขอ้ก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

รำคำกำรใชสิ้ทธิ : เวน้แต่กรณีมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ
ตำมท่ีจะก ำหนดในขอ้ก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดง
สิทธิ รำคำกำรใช้สิทธิ เท่ำกับ รำคำสูงสุดจำกรำคำใดรำคำหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี บวกด้วย 0.05 บำท (5 สตำงค)์  

(1) รำคำปิดเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 30 วนัท ำกำรติดต่อกนั ก่อนวนัท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหเ้สนอวำระเร่ืองกำรออกและเสนอ
ขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
2560  

(2) รำคำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั
ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 เพ่ือพิจำรณำและ
อนุมติัวำระเร่ืองกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

(3) รำคำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั
ก่อนวนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ทั้งน้ี รำคำกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว เป็นรำคำท่ีไม่
ต ่ำกว่ำมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นของบริษัทฯ และสูงกว่ำรำคำตลำด
ตำมท่ีก ำหนดในประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ สจ. 39/2551 เร่ือง กำรค ำนวณรำคำเสนอขำย
หลกัทรัพยแ์ละกำรก ำหนดรำคำตลำดเพ่ือกำรพิจำรณำกำรเสนอขำย
หุ้นท่ีออกใหม่ในรำคำต ่ำ ลงวนัท่ี 24 ธันวำคม 2551 (“รำคำตลำด
ตำมประกำศ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 39/2551”) กล่ำวคือ รำคำตลำดเท่ำกับ 
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รำคำถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั ก่อน
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 ของบริษทัฯ ท่ีจดัข้ึนเพ่ือ
พิจำรณำและอนุมติัให้บริษทัฯ ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดง
สิทธิ คือ ระหว่ำงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2560 และ 24 กรกฎำคม 2560 
(พิจำรณำขอ้มูลไดจ้ำก SETSMART ท่ี www.setsmart.com)  

เง่ือนไขกำรใชสิ้ทธิ : เวน้แต่ในกรณีท่ีพนกังำนไม่สำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ได ้ดงัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 3.2 (ง) และ (จ) 

(ก) ใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 1: 

ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิฉบับท่ี  1 ได้ทั้ งหมดหรือบำงส่วน ใน 
วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิ (ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวด้ำ้นล่ำง) เม่ือครบ
ระยะเวลำ 2 ปีนับจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิจนกว่ำจะ
ครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(ข) ใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 2: 

ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิฉบับท่ี  2 ได้ทั้ งหมดหรือบำงส่วน ใน 
วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิ (ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวด้ำ้นล่ำง) เม่ือครบ
ระยะเวลำ 3 ปีนับจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิจนกว่ำจะ
ครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(ค) ใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 3:  

ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบับท่ี 3 ไดท้ั้งหมดหรือบำงส่วน ในวนั
ก ำหนดกำรใช้สิทธิ (ตำมท่ีได้ก ำหนดไวด้้ำนล่ำง) เม่ือครบ
ระยะเวลำ 4 ปีนับจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิจนกว่ำจะ
ครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

อย่ำงไรก็ตำม เม่ือใบส ำคญัแสดงสิทธิแต่ละฉบบัสำมำรถเร่ิมใชสิ้ทธิ
ได ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับได้ โดยไม่จ ำเป็นต้องใช้สิทธิเรียง
ตำมล ำดบัก่อนหลงัของใบส ำคญัแสดงสิทธิ เช่น ผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิอำจใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 2 หรือ
ฉบบัท่ี 3 ก่อนกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 1 กไ็ด ้

http://www.setsmart.com/
http://www.setsmart.com/
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ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : “วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ” คือ วนัท ำกำรสุดทำ้ย (ตำมท่ีไดก้ ำหนดไว้
ดำ้นล่ำง) ของทุก ๆ ไตรมำส (เดือนมีนำคม เดือนมิถุนำยน เดือน
กนัยำยน และเดือนธนัวำคม) นบัตั้งแต่ไตรมำสแรกท่ีผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับได ้
ตำมเง่ือนเวลำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ ทั้งน้ี วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังแรก 
(ส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 1) คือวนัท ำกำรสุดทำ้ยของส้ิน
ไตรมำสแรกภำยหลังจำกวันครบก ำหนด 2 ปี  นับจำกวันออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ และวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย (ส ำหรับ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้ง 3 ฉบบั) จะตรงกบัวนัท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิมี
อำยุครบ 5 ปี  นับแต่วันออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ ในกรณี ท่ีว ัน
ก ำหนดกำรใช้สิท ธิค ร้ังสุดท้ำยไม่ใช่ว ันท ำกำร ให้ เล่ือนวัน
ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยออกไปเป็นวนัท ำกำรถดัไป 

“วนัท ำกำร” หมำยถึง วนัท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเปิดท ำ
กำรเป็นกำรทั่วไปในกรุงเทพมหำนคร  ซ่ึ งมิใช่ว ัน เสำร์ห รือ 
วนัอำทิตยห์รือวนัท่ีธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศใหเ้ป็นวนัหยุด
ท ำกำรของธนำคำรพำณิชย ์

ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำร 
ใชสิ้ทธิ 

: ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ่ึงประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญั
ของบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ระหว่ำงเวลำ 8.30 น. ถึง 15.30 น. ในระหว่ำง  
5 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิในแต่ละคร้ัง เวน้แต่กำร
แสดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย ให้แสดงควำมจ ำนงใน
กำรใช้สิทธิระหว่ำงเวลำ 8.30 น. ถึง 15.30 น. ในระหว่ำง 15 วนัท ำ
กำรก่อนวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย 

ระยะเวลำกำรเสนอขำย : บริษทัฯ จะตอ้งเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี  2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ  
ออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมโครงกำร BTS Group 
ESOP 2017 

วิธีกำรจดัสรร : จดัสรรโดยตรงให้กับพนักงำนตำมรำยละเอียดท่ีปรำกฏในข้อ 3 
ดำ้นล่ำงน้ี 

เหตุในกำรต้องออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับ
กำรปรับสิทธิ 

: เม่ือมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิ และ/หรือ อัตรำกำรใช้สิทธิ ตำม
เง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมท่ีจะก ำหนดในขอ้ก ำหนดสิทธิและเง่ือนไข
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ดงัน้ี  

(ก) เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัของบริษทัฯ 
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อนัเป็นผลมำจำกกำรรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้  

(ข) เม่ือบริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และ/
หรือประชำชนทัว่ไป และ/หรือบุคคลในวงจ ำกดั ในรำคำสุทธิ
ต่อหุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ค ำนวณไดต้ ่ำกวำ่ร้อยละ 90 ของ 
“รำคำตลำดต่อหุ้นของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ” (ตำมควำมหมำย
ท่ีจะก ำหนดไวใ้นข้อก ำหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ) 

(ค) เม่ือบริษทัฯ เสนอขำยหลกัทรัพยอ์อกใหม่ใดๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิม และ/หรือประชำชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ำกัด 
โดยท่ีหลกัทรัพยน์ั้นให้สิทธิท่ีจะแปลงสภำพ/เปล่ียนเป็นหุ้น
สำมญั หรือใหสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญั (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภำพ 
หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั) โดยท่ีรำคำสุทธิต่อ
หุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวต ่ำ
กว่ำร้อยละ 90 ของ “รำคำตลำดต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของ
บริษทัฯ” (ตำมควำมหมำยท่ีจะก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิ
และเง่ือนไขของใบส ำคญัแสดงสิทธิ) 

(ง) ในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์ใด ๆ อนัท ำให้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
เสียสิทธิและผลประโยชน์อนัพึงได ้(ยกเวน้กรณีจ่ำยเงินปันผล
โดยบริษทัฯ) โดยท่ีเหตุกำรณ์ใด ๆ นั้นไม่ไดก้ ำหนดอยู่ในขอ้ 
(ก) – (ค) ข้ำงตน้ คณะกรรมกำรบริหำรมีสิทธิท่ีจะพิจำรณำ
เพ่ือก ำหนดกำรเปล่ียนแปลงรำคำกำรใชสิ้ทธิ และ/หรือ อตัรำ
กำรใชสิ้ทธิใหม่ (หรือปรับจ ำนวนหน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ
แทนอตัรำกำรใช้สิทธิ) อย่ำงเป็นธรรม ทั้งน้ี ให้ถือว่ำผลกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นเป็นท่ีสุด อย่ำงไรก็ตำม 
คณะกรรมกำรบริหำรจะไม่พิจำรณำเปล่ียนแปลงรำคำกำรใช้
สิทธิ และ/หรือ อัตรำกำรใช้สิทธิใหม่ให้แก่ผูถื้อใบส ำคัญ
แสดงสิทธิในเหตุกำรณ์ ท่ี เกิดจำกกำรจ่ำยเงินปันผลของ 
บริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินหรือเป็น 
หุน้ปันผลกต็ำม 

สิทธิและประโยชนอ์ยำ่งอ่ืนนอกจำกสิทธิ
และประโยชนต์ำมปกติของหุน้สำมญั 

: -ไม่มี-  
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ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : บ ริษัท ฯ  จะไ ม่น ำใบส ำคัญ แสดงสิ ท ธิ ท่ี ออกในค ร้ั ง น้ี ไป 
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ตลำดรองของหุ้นสำมญัท่ีเกิดจำกกำรใช้
สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

: บริษัทฯ จะน ำหุ้นสำมัญท่ีเกิดจำกกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีออกในคร้ังน้ีเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย ์
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

3.1 หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

3.1.1 คณะกรรมกำรบริหำรโดยไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2560 มีอ ำนำจ  

(1)  พิจำรณำก ำหนดรำยนำมพนกังำนผูมี้สิทธิไดรั้บใบส ำคญัแสดงสิทธิและจ ำนวนใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีพนกังำนแต่ละรำยดงักล่ำวจะไดรั้บ  

(2)  เปล่ียนแปลง เพ่ิม หรือลดจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิของพนกังำนท่ีไดรั้บกำรจดัสรรไปแลว้  

3.1.2 ในกรณีท่ีมีพนกังำนไม่สำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิได ้ดงัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 3.2 
(ง) และ (จ) บริษทัฯ สำมำรถน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีพนักงำนดังกล่ำวไดส่้งมอบคืนมำ 
จดัสรรให้แก่พนักงำนรำยอ่ืนต่อไปได ้ทั้ งน้ี ให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรเป็น 
ผูพิ้จำรณำจดัสรร โดยพิจำรณำหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรท่ีก ำหนด และตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง กำรเสนอขำย
หลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมกำรหรือพนกังำน ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 

3.1.3 คุณสมบติัของพนกังำนท่ีจะมีสิทธิไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(1)  เป็นพนกังำนของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ท่ี (ก) ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (ข) ตอ้งผ่ำน
ช่วงทดลองงำนมำแลว้ และ (ค) ตอ้งไม่เป็นพนกังำนซ่ึงมีวำระกำรจำ้งงำนชัว่ครำว  

(2) ในกรณีอ่ืน ๆ นอกจำกข้อ (1) ให้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำต่อไป 

3.1.4 จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีพนักงำนแต่ละรำยจะไดรั้บ ไม่จ ำเป็นตอ้งมีจ ำนวนเท่ำกนั ทั้งน้ี 
ข้ึนอยู่กับต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ อำยุงำน ผลงำน ศักยภำพ รวมถึงประโยชน์ท่ีท ำให้แก่ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3.2 เง่ือนไขในการใช้สิทธิในใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ก) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งมีสถำนะเป็นพนกังำนในวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธินั้น ๆ 

(ข) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิพน้สภำพกำรเป็นพนักงำน เน่ืองจำกถึงแก่กรรม สำบสูญ 
เจ็บป่วยอย่ำงร้ำยแรง หรือทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนไดอี้กต่อไป หรือเหตุอ่ืนใดท่ี 
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คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควร ให้บุคคลดงักล่ำว หรือทำยำท หรือผูพิ้ทกัษ์ หรือ 
ผูอ้นุบำลของบุคคลดงักล่ำวสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนพนกังำนดงักล่ำวไดจ้น
ครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรนั้น 

(ค) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำน เน่ืองจำกกำรเกษียณอำยุ หรือ
กำรพน้สภำพกำรเป็นพนักงำนนั้น เป็นผลเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจกำรควบคุมใน
บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือกำรโอนยำ้ยตำมค ำสั่งบริษทัฯ หรือกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรก่อน
วนัครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ให้พนักงำนรำยนั้นยงัคงมีสิทธิท่ีจะใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรร 

(ง) เวน้แต่คณะกรรมกำรบริหำรจะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิลำออก 
หรือ ถูกไล่ออก เลิกจ้ำง หรือปลดออก ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิจะไม่สำมำรถใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรไดอี้ก และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิตอ้งคืนใบส ำคญัแสดง
สิทธิในส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ช้สิทธิทั้ งหมดท่ีถืออยู่ให้แก่บริษทัฯ โดยทันที เพ่ือให้คณะกรรมกำร
บริหำรน ำไปจดัสรรให้แก่พนักงำนของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย รำยอ่ืน ตำมควำมเหมำะสม
ต่อไป 

(จ) คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจโดยสมบูรณ์ ในกำรพิจำรณำก ำหนดหรือแกไ้ขเง่ือนไขในกำรใช้
สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ่ึงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดร้ะบุมำขำ้งตน้ได ้

4. รายช่ือกรรมการทุกรายที่ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ และพนักงานซ่ึงได้รับการจัดสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิเป็นจ านวนเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ขออนุมตัใินคร้ังนี ้

ไม่มีกรรมกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในคร้ังน้ี และไม่มีพนกังำน
รำยใดไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นจ ำนวนเกินกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ทั้งหมดท่ีขออนุมติัในคร้ังน้ี 

5. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

5.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

รำคำกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นรำคำท่ี สูงกว่ำรำคำตลำดตำมประกำศ ก.ล.ต. ท่ี  
สจ. 39/2551 ดงันั้นกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรให้พนักงำนจะไม่ส่งผลให้เกิด
กำรลดลงของรำคำหุน้ 

5.2  การลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 

ในกรณีท่ีมีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิโดยพนักงำนของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เต็มทั้ ง
จ ำนวนท่ีออกในคร้ังน้ี ควำมเป็นเจำ้ของและสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ จะไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรลดลงของสดัส่วนกำรถือหุน้ภำยหลงักำรใชสิ้ทธิ ดงัน้ี 
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=                    จ ำนวนหุน้รองรับท่ีเสนอขำยคร้ังน้ี  
           จ ำนวนหุน้ Paid-up + จ ำนวนหุน้รองรับท่ีเสนอขำยคร้ังน้ี 

=                    16,000,000  
            11,839,114,4121 + 16,000,000 

= ร้อยละ 0.13 

6. ลกัษณะและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่พนักงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย จะเป็นไปตำมท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง กำรเสนอขำยหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่
ต่อกรรมกำรหรือพนักงำน ลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 หรือประกำศอ่ืนใดท่ีใช้บังคับแทนรวมทั้ งกฎและ
ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขาย 

กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมโครงกำร BTS Group ESOP 2017 ต่อพนักงำนดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวน
เสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุม ออกเสียงคัดค้ำนกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิตำม
โครงกำร BTS Group ESOP 2017  

8. รายช่ือกรรมการอสิระที่ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

1. ศำสตรำจำรยพิ์เศษ พลโทพิศำล เทพสิทธำ 

2. นำยสุจินต ์หวัง่หลี 

3. นำยเจริญ วรรธนะสิน 

4. นำยชอง ยิง ชิว เฮนร่ี 

5. นำงพิจิตรำ มหำพล 

                                                           
1  ณ วนัท่ีท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้เสนอวำระเร่ืองกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ BTS-WD ต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

2560 บริษทัฯ มีหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งส้ินจ ำนวน 11,934,954,312 หุ้น โดยเป็นหุ้นท่ีซ้ือคืนตำมโครงกำรซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหำรทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
จ ำนวน 95,839,900 หุ้น ดงันั้น บริษทัฯ จึงน ำผลลพัธ์ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ หกัดว้ยจ ำนวนหุ้นท่ีซ้ือคืน ซ่ึงเท่ำกบัจ ำนวน 
11,839,114,412 หุน้ (11,934,954,312 - 95,839,900) มำใชใ้นกำรค ำนวณจ ำนวนหุน้ Paid-up ของบริษทัฯ 
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